A MAGYAR KARTEVOIRTOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Az egyesiiletként miikodé Magyar Kartevdirtok Orszagos Szdvetsége (a tovabbiakban
Szovetség) Alapszabalyat a Szovetség 2024. aprilis 24. napjan megtartott kozgyiilésén
hozott 2024/4. szamu hatdrozattal — a Szovetség koradbbi Alapszabalyanak egyidejii
hatalyon kiviil helyezésével - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
(Ptk.), és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodéserol €s  tdmogatdsardl szold 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve az aldbbiak szerint allapitotta meg:

I. Altalanos rendelkezések

I. A Magyar Kartevoirtok Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség) a
Magyarorszagon elméleti, vagy gyakorlati tevékenység keretében karteviirtassal,
illetve higiénés szolgaltatassal foglalkoz6 gazdasdgi tarsasagok, intézmények,
tarsasagok, vallalkozok, maganszemélyek tarsuldsa alapjan létrejott orszagos,
nem profit orientalt szakmai érdekvédelmi €s érdekkepviseleti szovetség.

A Szovetség az Alapszabalyban meghatdrozott keretek kozott, szekcio
rendszerben miikodik.

2. Székhelye: 1117 Budapest, Budafoki ut 183. 217/10/B.

Miikodése Magyarorszag teriiletére terjed ki, de az illetékes allamigazgatési
szervek hozzajaruldsa alapjan tagja lehet az azonos, vagy hasonld profilu
nemzetkozi szervezeteknek is.

3. A Szovetség jogi személy.

4. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5. A Szovetség torvényességi feliigyeletét a Legfobb Ugyészség (Budapest, V. ker.
Marké u. 16.) 1atja el.
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I1. A Szovetség célja

A Magyarorszagon kartevOirtassal foglalkozdk szakmai érdekeinek képviselete; a
kormanyzati, dnkorményzati €s mas illetékes szervekkel vald kapcsolattartas
annak érdekében, hogy szakmai tevékenységgel Osszefiiggd javaslatokat,
észrevételeket €s allasfoglalasokat terjesszen eld.

Szakmai allasfoglaldsok, ajanlasok készitése és eldterjesztése, valamint kiadésa.
Szakmai képzés €és tovabbképzeés végzese €s eldsegitése. A szakmai kérdésekben
a kozvélemény ¢s az illetékes szervek tdjékoztatasa, a szakma altalanos miiszaki,
technikai €s technologiai fejlddésének magyarorszagi el0segitése, a nemzetkozi
kapcsolatok ¢épitése ¢és dpolasa. A kartevdirtas hatékonysadganak novelése,
kornyezetvédelemmel vald Gsszhangjanak javitasa, a kozegészsegligyi erdekek
figyelembevételével.

III. A Szovetség célja megvalositasanak érdekében

1.

Eldsegitt a hatékony, korszerli, kornyezetbarat kartevOirtds széleskorii
megismertetését a szakma képviseldivel, illetve a kozvéleménnyel.

Tagjai részére, a kartevoirtassal kapcsolatos szakmai, illetve gazdalkodasi
jogszabalyokrdl €s rendeletekrdl rendszeres tdjékoztatast nyujt.

A szakmai szinvonal emelése érdekében a kutatis, a fejlesztés, valamint a
gyakorlati tevékenység képviseléi szamara forumot biztosit egymas
tevékenységének megismerésére a szakmai szinvonal emelése érdekében.

A szovetségi munka keretei kozott az irtdszergyartok és forgalmazok, valamint a
szolgaltatok és a szolgaltatast igénybevevok kozott taldlkozokat, megbeszeléseket
szervez.

Részt vesz az etikus piaci magatartds normainak meghatdrozasaban ¢&s
betartatdsaban.

Kapcsolatokat szervez ¢€s tart fenn a rokonszakmai teriiletek (ndvényvédelem,
bioldgia, human-és allatgyogyaszat stb.) képviseldivel.

Erdekképviseletet 14t el a szakmaval kapcsolatos hatdsagi és hatosagi jellegli
eljarasokban és intézményeknél.
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Ko6zremilikodik a kartevdirtassal kapcsolatos jogszabalyi, szabvanyiigyi €s mas
szabalyozasi kérdések kidolgozasaban.

Figyelemmel kiséri a kartevdirtassal kapcsolatos hazai €s nemzetk6zi szakmai
kérdéseket, ezek hazai megismertetésére, elterjesztésére szakmai forumokat
szervez, rendezvényeket tart, illetve informécids anyagokat jelentet meg.

Nemzetkozi feladatok:

A Szovetség feladata a kartevOirtassal foglalkozd nemzetkdzi szervezetek
munkdjaba torténd bekapcsolddas, az ez iranyl kapcsolatok épitése, apolasa.

A kartevOirtassal 0sszefliggd szakmai tanulméanyozas lehetdségeinek biztositasa a
magyar ¢rdekeltek szamara.

A kartevOirtassal  Osszefiiggd nemzetkozi tapasztalatok  megismerése,
megismertetése és hazai propagalasa.

A szakmaval 0Osszefliggd javaslatok, jelzések kidolgozasa a nemzetkozi
tapasztalatok alapjan és ezek tovabbitasa a magyar illetékes szervekhez.

Szolgaltatasok, sajat kezdeményezésu vagy felkérés alapjan végzett feladatok:

A Szovetség a tagjainak — sziikség esetén, felkérésre — ellatja jogi képviseletét,
illetve a szakmai-, és gazdalkodasi jogszabalyokkal kapcsolatban szaktanacsot
nyujt.

Tagjai részére segitséget nyujt az alap és segédanyagok beszerzési forrasainak
feltarasaban, a megrendeld és szolgaltatd vitdinak targyalasos uton torténd
rendezésében.

Segitséget nyujt a tagok iizleti feltételeinek és atképzési rendszereinek
kidolgozaséaban.

Segitséget ad a tagok szakmai felkésziiltségének noveléséhez.

A tagok részére adatbankot hoz 1étre. Segitséget ad a tagok adatszolgaltatasi és
nyilvantartasi rendszereinek kialakitasahoz.
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6.

10.

IV.

A szolgéltatokat, valamint a megrendeldket ¢érintd kérdésekben sajat
kezdeményezés vagy felkérés alapjan szakmai allasfoglaldsokat készit és ad ki.

Javaslatokat készit a kormdanyzati, onkormanyzati és mas szervek szadmara a
szakmat érintd kérdésekben.

Véleményezi a kartevoirtassal kapcsolatos eldkészités alatt allo jogszabalyokat,
hatdsagi intézkedések tervezeteit.

Kozremiikodik a  kartevOirtassal ~ kapcsolatos ~ szakmai  képzésben,
tovabbképzésben. E korben tanfolyamokat, tudomanyos tanacskozasokat szervez.

Felveti a tagsag altal igényelt kérdéseket a megfeleld forumokon és képviseli
azokat.

A Szovetség tagjai, tagsagi viszony

A Szovetség tagjai lehetnek mindazok a személyek (természetes személy, jogi
szemely és jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet) akik a Szovetség
Alapszabalyat megismerik, céljait elfogadjak, nyilatkoznak a belépési
szandékukrol €s a Szovetség biztositotta jogokkal €lnek €s a kotelezettségeket
elfogadjak.

A tagsdgi viszony a belépési kérelemnek a Vélasztmany altali elfogadéasaval
keletkezik.

A tagok részt vehetnek a Szovetség munkdjaban. Barmely rendes tag barmely
tisztségre valaszthat ¢és valaszthatd. A jogi személyek képviseldik utjan
valasztanak ¢és valaszthatok. A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen
koteles ellatni.

A tagok szakmai vitdkat, megbeszéléseket kezdeményezhetnek.

Uzleti nyomtatvanyaikon a szdvetségbeli tagsaguk tényét és a Szdvetség
emblémajat feltiintethetik.

Igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait azok jellegétdl fiiggden ingyenesen,
illetve kedvezményes térités ellenében.
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10.

11.

12.

13.

A tagok kotelezettségei:

— az alapszabalyban foglaltakat megtartani,
— Szovetség munkdjaban részt venni,

— a tagdijat megfizetni.

A tag adatszolgiltatasi kotelezettséggel tartozik a Szdvetség részére. A kapott
adatokat az adatvédelmi torvényben eldirtaknak megfelelden kell kezelni.

A Szovetség jogi személy tagjai a cegiik szolgaltatisabol szarmazod nettod
arbevétele fliggvenyében tagdijat fizetnek.

A természetes személy tagok tagdijanak mértékét évenként a targyévet
megeldézéen december 0l-ig a Viélasztmany hatdrozza meg. Az éves tagdij a
Szovetség Ujsagjaban kihirdetésre kertil.

A Szovetség mikodésének pénziigyi alapjait a tagdijak ¢és szponzori
tamogatasok, valamint a vallalkozasi bevételek képezik.

A tagségi jogviszony megsziinik:

— atag halalaval, illetve jogutdd nélkiili megsziinésével,
— kilépéssel,

— torléssel,

— kizéréssal.

Kilépés esetén a tagsagrol torténd lemondasrol irdsban, igazolhatdé modon kell
nyilatkozni, a lemondasrol sz6l6 nyilatkozatot az Elnoknek kell megkiildeni. A
tagsagi jogviszony a lemondasrol sz616 nyilatkozat Szovetség altali atvételének
napjan sziinik meg, azonban a jogviszony megsz{inése a tagot az eddig az
1d6pontig terheld tagdijhatralék megfizetése alol nem mentesiti.

Azt a tagot, aki a tagdijat hataridore nem fizeti meg legkésobb a fizetési hataridoé
lejartat kovetd fél éven beliil irdsban, igazolhatd modon pothataridd kitlizésével
¢s a jogkovetkezményekre valo figyelmeztetés mellett fel kell hivni az elmaradt
tagdij megfizetésére.
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Ha a tagdijat a tag felszolitas ellenére a kitlizott pothataridére sem fizeti meg a —
az erre vonatkozd valasztmanyi dontés alapjan - tagsagi jogviszonya irdsba
foglalt felmondassal harmincnapos hataridével megsziintetheto.

Akinek tagsagi jogviszonya felmondasra kertilt, legkorabban a tagsagi jogviszony
megsziinésétdl szamitott fél évvel kérheti ismét a Szovetségi tagjai kozé torténd
felvételét.

14. A tagnak jogszabalyt, a SzOvetség alapszabalyat vagy kozgylilési hatdrozatat

15.

sulyosan, vagy ismételten sértd magatartdsa esetén, a kozgyiilés — barmely
Szovetségi tag vagy a Szovetség szervének kezdeményezésére-, a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le. Ez esetben, a tisztességes eljarashoz vald jog elve
alapjan, a kizaradst kezdeményezdjének kotelessége indokoldssal ellatni a
kizarasra okot ad6 magatartast vagy koriilményt. Az érintett tagot a kizarasi
eljaras meginditasarol értesiteni kell. A kizarasi eljarassal érintett tag szamara
biztositani kell a lehetOséget allaspontjanak irdsban vagy szoban torténd
kifejtésére. Amennyiben meghallgatisra keriil sor, az ott elhangzottakat
jegyzOkonyvbe kell foglalni, s azt a feleknek alda kell irni. A kizaras
kezdeményezésérdl, annak lefolytatasardl, a Valasztmany irasban eldterjesztést
koteles benyljtani a Kozgyllésnek. A kizdrasrol a Kozgyllés egyszeri
szotobbséggel dont.

A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni, és indokolassal kell
ellatni, mely tartalmazza a kizarasra okot ado6 tényeket €s bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrdl is tajékoztatni kell. A kizardsi hatérozatot az érintett
taggal irasban, igazolhatd6 modon k6zolni kell.

A tag kizarasara egyebekben a Ptk. 3:70. §-aban foglaltak irdnyadok.

A Szovetség tiszteletbeli tagokat vehet fel tagjai kozé. A Szovetség tiszteletbeli
tagjava olyan személy valhat, aki a Szovetség célja szerinti teriileten vagy ahhoz
kapcsolodo teriileten folytat tevékenységet. A tiszteletbeli tagnak tagdijfizetési
kotelezettsége nincs €s nem valaszthato a Szovetség tisztségviseldjéve. A
tiszteletbeli tagok kotelesek betartani a  Szovetség  Alapszabalyanak
rendelkezéseit; a Szdvetség rendezvényein, szerveinek iilésén részt vehetnek
tanacskozasi joggal; szavazati joggal nem rendelkeznek.
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V A Szovetség szervei

1.

Kozgytilés
A Kozgyllés a Szovetség dontéshozd szerve.
A Kozgyllés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabdly megallapitasa és modositasa;
b) az ligyintéz0 €s képviseleti szerv éves beszdmolodjanak elfogadasa;

c) a Szdvetség mas Szovetséggel vald egyesiilésének vagy megsziinésének
kimondasa;

d) az ligyintézd ¢€s kepviseleti szerv tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa;

e) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly
a kozgytilés hataskorébe utal.

A Szovetség Kozgyliléset sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
ossze kell hivni. A kozgylilés megtartasara a meghivoban megjeldlt helyszinen
kertil sor.

Rendkiviili Kozgytilést kell 0sszehivni, ha a tagok minimum 20 %-a azt a
Vilasztmanytol — az ok és a cél megjelolésével — kéri.

A Kozgyllés 0sszehivasa:

Az Elnokség altal — postai uton vagy a tag altal erre a célra megadott e-mail
cimre - kikiildott meghivonak a Kozgytilés napjat legalabb 15 nappal megel6zden
kell a tagokhoz megérkeznie.

A meghivonak tartalmaznia kell:
- a jogi személy nevét és székhelyét;
- az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

- az 1ilés napirend;ét.
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A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

Amennyiben a napirend kiegészitésre keriil, az 0j napirendi pontokrol a tagokat
igazolhaté mddon értesiteni kell.

A Kozgytilés 0sszehivasara egyebekben a Ptk. rendelkezései irdnyadok.

A Kozgyllés hatarozatképességéhez a tagok tobb mint 50 %-dnak (50 % + 1
szavazat) jelenléte sziikséges.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal
a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatéarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytileés valtozatlan napirend mellett
hivhato 6ssze legalabb 3 és legfeljebb 15 napon beliili idépontra. A megismételt
kozgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Ha a kozgyllést nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az Ttlést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen wvan, ¢és
egyhangtlag hozzajarul az lilés megtartasahoz.

A Kozgyllés hatarozathozatali rendje:

Az egyesiilet alapszabalyanak moddositasdhoz, a Szovetség egyesiiléséhez ¢€s
szétvalasdhoz a kozgylilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

Az egyesilet céljanak modositdsdhoz €és az egyesiilet megsziinésérdl szolo
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Egyebekben a kozgylilés hatirozatait a jelenlévd tagok szotobbségével, az alabbi
kivételekkel nyilt szavazassal hozza.

A kozgyltlés titkos szavazassal valasztja az Elndkséget €s annak tagjai koziil az
Elnokot, az Alelnokot €s a Fotitkart, a Valasztmany tagjait, valamint az Ellen6rzd
¢s Szamvizsgadld bizottsag tagjait, valamint titkos szavazassal dont a tag

rrrrr
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A kozgylilés levezetd elnokét, a jegyzOkonyvvezetét és a jegyzOkonyvet
hitelesitd két tagot a kdzgytilés egyszerli szotobbséggel valasztja meg.

A kozgytilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a tag, valamint - ha az alapszabaly a képviseld utjan torténd részvételt
lehetdvé teszi - képviseldje nevét €s lakohelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat
nem azonos szamu szavazat illeti meg - a tagot megilletd szavazatok szamat. A
jelenléti ivet a kozgytlés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd alairasaval
hitelesiti.

A kozgytlésrél a Ptk. 3:75. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalommal
jegyzOkonyvet kell késziteni

A jegyzékonyvet a jegyzokonyvvezetd €s a kozgyllés levezetd elndke irja ala, és
két erre megvalasztott, jelen 1évd tag hitelesiti.

Az egyesiilet ligyvezetése koteles a kozgytilési jegyzOkonyvet, valamint a
jelenléti ivet az egyesiilet dokumentumai kozott elhelyezni és megdrizni.

Barmely tag a kozgytlési jegyzOkonyv masolatdnak vagy a jegyzOkonyv egy
részet tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az tigyvezetéstol.

A Kozgyllés hatarozatai a Hatarozatok Taraban keriilnek elhelyezésre.

Elnokség

Az FElnokseég: a Szovetség harom tagbol allo ligyvezetd szerve, amely dont
mindazon kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly nem utal a
kozgytiles kizarolagos hataskorébe.

Az Flnokség tagjait és koziilik az Elnokot, az Alelnokot és a Fotitkart a
kozgytilés valasztja 3 éves hatdrozott id6tartamra.

A Szdvetség vezetd tisztségviseldi az Elndkség tagjai: az Elnok, az Alelnok és a
Fotitkar.
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A Szovetség torvényes képviseletét: az Elnok, az Alelnok €s a Fotitkar latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos, korlatozas nélkiili.

A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

A vezetl tisztségviselOket a Szovetség bankszamlaja feletti 6nalldo rendelkezési,
utalvanyozasi jog illeti meg.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c¢) lemondassal,

d) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

e)a vezetd tisztségviseld cselekvOkeépességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval,

f) a vezetd tisztségviselével szembeni kizardé vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarél a Szovetséghez cimzett, a Szovetség
masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a
jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1) vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésObb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezeto tisztségviseld az a nagykort, személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Ha a vezetd
tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezet0 tisztsegviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem Iehet
vezetl tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. 1) pont). Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy

vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott
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idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A Szovetség Elnokének feladata kiilondsen:

a) a Szovetség képviselete hatosagok €s mas allami, tarsadalmi szervek, valamint
nemzetkozi szervezetek elott,

b) a Szovetség neveben kotelezettségvallalas, kiadmanyozas, igényérvényesités
elrendelése,

c) a kozgytiles és az elndksegi iilés vezetése, a kozgylilés €s az Elnokség
hatarozatainak alairasa,

d) dontés €s/vagy intézkedés a Elndkseg két tilése kozotti id0szakban a
Fotitkarral egyetértésben a halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést igényld
tigyekben,

e) a kozgytilési €s elnokségi hatdrozatok végrehajtasdnak ellendrzése,

f) a tisztségviselok mitkodésének ellendrzése.

Az elnok megbizatasat tarsadalmi tisztségkent tolti be, részeére koltségtérités €s
tiszteletdij adhatd, melyet a Kozgytilés hagy jova.

A Szovetség Fotitkaranak feladata kiillonosen:

a)a Szovetség vezetdi szerveinek {ilései kozott, a testiileti hatarozatoknak
megfelelden a Szovetség ligyeinek folyamatos intézése,

b)a jogszabalyokban meghatarozottak szerint dontés és/vagy intézkedés az
Elnokkel egyetértésben; egyetértés hidnyaban az adott ligyben az Elnokség
dont,

c¢) a vezetd szervek iiléseinek elokészitése, a hozott hatarozatok biztositasa,

d) a tagok t4jékoztatasa a Szovetség munkajarol,

e) a Szovetség nyilvantartasa,

f) a tagfelvétel, és a tagsdg megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés, elnokségi
dontésre vald eldkészités.

Megbizatasat tarsadalmi tisztségként, vagy munkaviszony keretében végzi.
Amennyiben megbizatasat tarsadalmi tisztségként végzi, ugy részére
koltségtérités és tiszteletdij] adhatd, melyet a Kozgytilés hagy jova.
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Az Alelnok feladata az Elndok akadalyoztatasa esetén az Elndk feladatainak
ellatasa, jogkorének gyakorlasa.

Megbizatasat tarsadalmi tisztségként, vagy munkaviszony keretében végzi.
Amennyiben megbizatasat tarsadalmi tisztségként végzi, ugy részére
koltségtérités és tiszteletdij adhatd, melyet a Kozgytilés hagy jova.

Az Elndkség hataskorébe tartozik:

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala,

b)a Vilasztmany altal készitett éves beszamoldo ¢s mérleg kozgyllés ele
terjesztese,

c¢) a Valasztmany altal készitett éves koltségvetes kozgylles elé terjesztése,

d)a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére
vonatkozd, a kozgylilés hatdskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtésa,

e) a kozgytilés Osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése,

f) az elnokseég altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

g) részveétel a kozgylilésen €s valaszadas a Szovetseggel kapcsolatos keérdésekre,

h) a tagsag nyilvantartasa,

1) a SzoOvetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak ¢€s egyéb konyveinek
vezetése,

j) a Szovetség miikdodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

k) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgélata
¢s annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele,

1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a
hataskorébe utal.

Az Elnokség iiléseit évente legalabb egy alkalommal tartja, sziikség szerint
videokonferencia lebonyolitdsaval, tobb alkalommal is. Az Elnokségi tilést az
Elnok legaldbb 15 nappal az {lés iddpontja eldtt kikiildott meghivoval,
elsddlegesen a Szovetség székhelyére hivja Ossze irdsban, igazolhat6 modon.
frasbeli igazolhato moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
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torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).

Az Elnokségi iilésre sz616 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az
Elnokségi {iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az
Elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az Elnokség hatarozatat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az
Elnokség hatarozatképes, ha 1ilésén a szavazati jogaban nem korlatozott
Elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két Elnoksegi tag jelenléte esetén
kizarolag egyhangulag hozhato hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja erdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem
tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség hatirozatait az Elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhato
modon is kozli, a hatarozatoknak a Szovetseég honlapjan torténd kozzeétételével
egyidejlileg.

3. Valasztmany

A Valasztmany 11 fobdl és a tagszovetség(ek) 1-1 f6 delegalt képviseldjebdl all.

A Valasztmany tagja hivatalbol az Elnok, az Alelnok, a Fotitkar, az ellendrz6 és
szamviteli bizottsdg tagjai és a szekciok vezetdi. A Vélasztmény tobbi tagjat a
Kozgyllés valasztja 3 évre.

A Valasztmany hataskorébe tartozik:
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VI.

VII.

a) minden ¢év december 31-ig a Szovetség kovetkezd évi koltségvetésének
elkészitése

b) az éves beszamolo ¢és mérleg elkészitése
c) dontés a tagi jogviszony felmondasarol
d) dontés a Szovetség alkalmazottainak munkakdérérdl, dijazasarol

e) mindazon feladatok ellatdsa és dontési jogkor gyakorlasa, melyet a jelen
Alapszabdly vagy a Kozgyiilés a Valasztmany hataskorébe utal.

A fenti c¢) ¢€s d) pont szerint hozott dontéseirdl a Valasztmany a Kozgytlés
dontést kovetd tilésén koteles beszamolni.

Tagszovetségek, szekciok
A Szovetség tagszovetségeket hozhat 1étre. A tagszovetség nem jogi személy.

A Szovetség munkijat teriileti és szakmai (gazdasagi, oktatdsi, etikai stb.)
szekciok keretében fejti ki.

Indokolt esetben a Valasztmany ad hoc szekciot (munkabizottsagot) hoz 1étre.

Ellenorzo és Szamvizsgalo Bizottsag

Az ellendrzé és szdmvizsgald bizottsag elnokbdl és két tagbol all, akiket a
Kozgytilés valaszt meg.

Feladata: ellen6rzi a Szovetség gazdalkodasat, gazdasagi ligyvezetését,
pénzkezelését, vagyoni helyzetét. A bizottsag rendszeresen beszdmol munkajarol
a Valasztmanynak, illetve évente a Kozgytilésnek.

Az ellendrzo €s szamvizsgald bizottsag megbizatasa négy évre szol.

A bizottsdg tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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5. Nem lehet a bizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo
kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje.

VIII. A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan miikodik. Bevételeinek alapjat a 4. § 4-5
pontjaiban foglaltak képezik.

2. A gazdalkodas rendjét a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint a
Kozgyllés hatarozza meg.

3. A Szovetség célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészitd jelleggel
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet végezhet.

IX. A Szovetség megsziinése
A Szovetség megsziinik, ha:

a) feloszlasat a Kozgylilés a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozataval kimondja,

b) mas Szovetséggel egyesiil,
c) a Ptk. 3:84. §-dban meghatarozott ok kovetkezik be.

A Szovetség megsziinése esetén a fennmaradd vagonrol torténd rendelkezés
tekintetében a Ptk. 3:85. §-dban foglaltak irdnyadok.

X. Zaro rendelkezések

Két Kozgytilés kozott az Alapszabaly értelmezésébdl eredd, valamint a felmeriild
egy¢b kérdésekben — ide nem értve a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozo
tigyeket - a Véalasztméany dont utdlagos beszamolasi kotelezettséggel.

A jelen Alapszabidlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torveény és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
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jogallasrél, valamint a civil szervezetek milkodésérdl €s tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései iranyadok.

Budapest, 2025. oktober ho 8. napja.

Dr. Bajomi Daniel

elnok
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